ANEXO 8.3.1
REUNION VIRTUAL
FECHA: 18 de diciembre 2024
TEMA: Resumen_ejecutivo_Colsubsdio
ASISTENTES:

Paola Carfién
Jhionathan Gomez
Lilibeth Garcia

CONCLUSION: Se participé en la reuniéon a través de la plataforma teams el dia 18-12-
2024 con los profesionales Paola Cafién, Felipe Alvarez y Jhonathan Gémez, del equipo de
apoyo a la supervision JIS, con el propésito de revisar los estudios previos de los convenios
2025 en lo relacionado a las dimensiones de talento humano y liderazgo.
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